UN DE VOS SALARIES EST EN ARRET MALADIE, MATERNITE OU PATERNITE :
COMMENT REMPLIR LATTESTATION DE SALAIRES POUR LE PAIEMENT DES INDEMNITESJOURNALIERES ?

Je coche la case qui correspond & la situation du

salarié.

Vous avez recu une demande d'informations com-
plémentaires, lors de la réfection de I'attestation,
n'oubliez pas de cocher la case « Aftestation recti-
ficative »n.

VOTRE DOSSIER DOIT IMPI’ERATIVEM,ENT ETRE COMPLET
POUR ETRE TRAITE

1819110

J'indique la date du dernier jour de fravail.

La date du dernier jour de travail correspond au der-
nier jour de présence de vofre salarieé(e), méme si la
journée n'a pas été achevée.

En cas d'arrét durant les congés payés, indiquez le
dernier jour de fravail avant les congés.

J'indigue la date de reprise de fravail, si le salarié a
repris son activité.

L'attestation peut étre envoyée des le début de I'ar-

rét.
(4

Je coche la case qui correspond a la situation du

salarié.

Je fais signer le ou la salarié(e) au début du congé
de maternité, de paternité ou d'adoption.

J'indique les salaires bru;s qui correspondent au deux
mois précedant I'arrét.

Jerenseigne le 13° mois et la gratification de I'année

Je joins les 12 derniers bulletins de paie précédant
I'arrét, uniguement pour les négociateurs.

Ces données sont indispensables pour le traitement

AATTESTATION DE SALAIRES POUR LE PAIEMENT DES INDEMNITES JOURNALIERES
ART.1.323-4, L.331-3, L3313, 8.323-6, R.331-5, R.331-7 €T D.331-3 A D.331-4 DU CSS
ART.72 A 75 DU DECRET# o 5DU 20/12/1990

Attesiation rectificat 9

Maladie Maternité Paternité Cure thermale
. mmovER_ ]
NOM, prénom ou dénomination N° Etude
N° SIRET Téléphone.

N° d'immatriculation

Nom of prénom (en capifales)

(nom de naissance suivi du nom dusage 3Tl a liew)
Adresse n” Voie
Code postal Ville

Date dentrée dans I'entreprise Nombre d’heures mensuelles

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A 'ARRET DETR 9 _

Dat:

erniier jour de fravail

Date de reprise de fravail
O sssm———
Non repris & ce jour Reprise & temps partiel pour riofif médical

MATERNITE PATERNITE - ACCUEIL DE L'ENFANT - ADOPTION
(@ signer au début du repos prénatal, par 'ass (@ signer au début du congé par la personne assurée qui le demande)

Jo nfe quts défaut do cosser fout trvailsolfié pendan au Jo mengage & cessor mon iravail pendant la durée du congé
moins 8 semaines au fifre du congé Iégal, js ne pourrai pas pré-  1égal de maternité ou paternité, Dans le cas contraire, je ne
tendre @ Iindemnisation de ['arrét de-fravail entrainé par ma  pourrai pas prétendre & lindemnisation de cet mzzat

maternité de " ‘

= SALAIRES DE REFERENCE (2 drirs s s &chus s conplétepar fomoloyeud ] @ X 71 /|

En cas d'écart de salaire entre les deux mois de référence précédsiit [arrét de travail, joindre la copie s 2 bullefins de salaires,
Pour les négociateurs ou pour fout autre salarié dont une poriie du salaire est rémunérée en comrissions, joindre les 12 derniers bullefins
de paie précédant linferruption de travail.

13 mois (omitée N-T) ‘

LRSI

Grafificafions (année N-1) ‘

[ SUBROBATION : ériode pendent laquele Femployeur manfe e slare @ © @_

Du Au i de carence non subrogé
- Date, cachet et signature de I'employeur 1 1

Faita le Cachet et signature de l'empioyeur

Toute rsonne qui e rend coupoble de froude ou de ou de faie obleir

sassibl damende o/ ou demprisomnement(aricles -1 f 333, 44, 416 f 44 Ydu ol pénl)Enute lnesaciude, I
le but dobtenir ou de foire
ol dos restfonsqui ne son pas dues, peut r-m \obm de pénalités ﬁnunuevevs (orficle L. 114-7-1 du code de lo Sécurté
vousdisposez
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@ Arrét sans maintien de salaire :
B Je n'indique aucune date.
B Je ne coche pas la case « Délai de carence
non subrogé ».
B Le paiement sera effectué directement au sa-
larié.
Arrét avec maintien de salaire :
m J'indique la date de début et de fin de la pé-
riode de subrogation.
B Je ne coche pas la case « Délai de carence
non subrogé ».
B Je maintiens le salaire durant la totalité de I'ar-
rét.
@ Arrét avec jour(s) de carence et un maintien de
salaire :
B J'indique la date de début et de fin de la pé-
riode de la subrogation.
B Je coche la case « Délai de carence non su-
brogé ».

Pour info :
La CRPCEN applique un délai de carence d'un jour.

Le versement des indemnités journalieres intervient &
partir du 2¢ jour.

Mais, si votre salarié(e) releve des conditions posées
par I'article 20 -1 de la Convention Collective du No-
tariat, vous pouvez décider de prendre en charge
les jours de carence.

Je date, j'appose le cachet de I'étude et je signe
I'attestation.

L'attestation ne pourra étre traitée sans ces éléments.

du dossier.
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