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Service Recouvrement

Pour tout renseignement, contacter :
�� Tél. : 01 44 90 20 62
�� Fax : 01 44 90 20 68
�� www.crpcen.fr

L’un(s) de vos employé(e)s bénéficie de nouvelles conditions d’emploi. Afin de mettre à jour les données concernant cette personne, veuillez 
retourner cette déclaration dûment remplie et signée, et joindre les pièces demandées, le cas échéant.

Employeur

N° Siret de l’étude           -     	 Numéro d’étude  0        

Office Notarial (en capitales) 

Adresse N°   	 Voie 

Complément d’adresse 	

Code postal           Ville 

Téléphone                                                                     Fax                    

Salarié(e)

N° INSEE                         	 N° CRPCEN       

Nom de famille (nom de naissance)	  

Nom d’usage (facultatif et s’il y a lieu)	  

Prénoms (dans l’ordre de l’état civil)	

Adresse N°   	 Voie 

Complément d’adresse 	

Code postal     	 Ville      Pays 

Emploi actuel

Date d’effet des nouvelles conditions de travail   /   /    

Niveau de la catégorie  	 Coefficient plancher du niveau de la catégorie de la Convention collective   

 Le coefficient de paye est supérieur au coefficient plancher	 Coefficient de paye	   

 La durée du travail est en heures hebdomadaires	 Nombre d’heures	
 

  heures   minutes

 La durée du travail est en forfait jours / année	 Nombre de jours	    jours / année

Salaire mensuel brut (y compris les avantages en nature)        ,    €

Certifié valable le 
 

  /   /    	

Vu le clerc ou l’employé(e) - Signature

Les informations contenues dans ce formulaire feront l’objet d’une exploitation informatique interne. Le droit d’accès 
et de rectification prévu par la loi 78-17 du 6 janvier 1978, relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, peut 
s’exercer en s’adressant au siège de la CRPCEN.

L’employeur - Signature et cachet
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